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Gestdo publica: servir com propdsito, agir com coer éncia

Ser gestor publico ndo é apenas ocupar um cargo, muito menos sinbnimo de status, acredito que € a
convocagdo para uma nobre misséo, é compreender que cada decisdo interfere diretamente navida das
pessoas, alcanga comunidades inteiras e influenciao

futuro de uma sociedade. Gest&o publica é, acima de tudo, responsabilidade, propdsito e compromisso com o
bem comum.

O desafio diario de quem atua na administracdo publica € equilibrar técnica e sensibilidade, decidindo com
base em dados e evidéncias, sem perder de vista 0s valores que sustentam o interesse coletivo. Essa
capacidade de unir razdo e propdsito é o que distingue o gestor comprometido daquele que apenas cumpre
uma fungéo.

A ética, o qual reputo como o principio norteador na gestdo, ndo nasce de normas, mas do exemplo. Elase
manifesta nas escol has cotidianas, na forma de comunicar, de delegar e de prestar contas. E um compromisso
silencioso com a coeréncia, que inspira equipes, fortalece instituices e gera confianga na sociedade.

Mais do que aperfeicoar processos, a boa gestdo demonstra que € possivel aiar tecnologia, inovagéo,
transparéncia e ética como fundamentos de eficiéncia e credibilidade. A responsabilidade publica ndo
depende apenas de regras, mas da postura de quem decide fazer o certo, mesmo sem hol of otes.

Quando a gestdo € conduzida por propdsito, a estrutura publica deixa de ser um obstéculo e se transforma em
instrumento de desenvolvimento. O gestor que

compreende isso cria valor duradouro, promove continuidade e fortal ece a confianga da sociedade nas
instituicoes.
Na gestéo publica, legado ndo é o nome gravado em uma placa, mas o resultado das decisdes que melhoram a

vida das pessoas, mesmo apos a saida do gestor.

Construir legado é pensar além do proprio tempo, investir em processos que permanecem, em equipes que
evoluem e em politicas que resistem a troca de gestdes. O verdadeiro gestor sabe que 0 sucesso do seu
trabalho n&o se mede por aplausos, mas pela permanéncia das transformacgdes que gjudou ainiciar.

Um exemplo concreto sdo os dois mandatos do atual governador de Mato Grosso, Mauro M endes, que, ao
assumir, promoveu ajustes fiscai s e medidas econdmicas dificel's, mas necessérias. No inicio, enfrentou
criticas de diversos setores. Hoje, €

reconhecido pelos resultados al cangados e por uma das mai ores aprovagdes populares ja registradas em um
governo estadual.

Legado ndo é o que se leva, € 0 que se deixa funcionando bem quando ja ndo estamos presentes. No fim, a
boa gestéo se revelana coeréncia entre o que se diz e o que se faz.

E essa coeréncia que transforma o servico plblico em missio de vida. Mais do que entregar resultados, o
papel do gestor é deixar um legado que gere confianga, responsabilidade e continuidade.

A populagdo de Mato Grosso confia nessa continuidade. Acredita que o futuro do estado seguird nas méos de
pessoas dispostas a servir com seriedade, eficiéncia e compromisso com o bem publico.
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