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Escala 6x2: entenda como funciona modelo de jornada adotado em
diversos setores

Formato de organizagdo do trabalho altera a distribuicéo dos dias de descanso e exige atencéo a regras
previstas na legislacao trabalhista

A escala 6x2 organiza a jornada de trabalho em setor es que precisam funcionar de forma continua, como
comércio, sallde e seguranca.

Embora lembre arotina tradicional, esse modelo traz diferencas importantes, principalmente na
distribuicdo dos dias de descanso.

Ao contrario da semana comercial, baseada em ciclos de sete dias, a escala 6x2 segue um ciclo de oito dias.
Vgacomo funciona.

Como funciona a escala 6x27?

O modelo 6x2 segue um ciclo continuo. O profissional trabalha por seis dias seguidos e folga nos dois dias
seguintes.

Depois desse periodo, o ciclo recomega e mantém amesma l6gica. Ou sgja, esse formato gerafolgas
rotativas. Em outras palavras, os dias de descanso mudam a cada ciclo. Assim, o trabalhador pode folgar em
dias Uteis ou, em alguns casos, nos fins de semana.

Pararespeitar o limite de 44 horas semanais previsto na CLT, muitas empresas adotam jornadas diarias
de 7 horas e 20 minutos. Veaum exemplo:

— Semana 1. trabalho de segunda a sdbado, com folga no domingo e na segunda-feira;
— Semana 2: trabalho de terga a domingo, com folga na segunda e naterca-feira.

Esse padré&o se repete continuamente, com a mudanca dos dias de descanso ao longo do tempo.
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A escala 6x2 exige o cumprimento de regras previstas nalegislacdo. Entre elas estdo o limite dajornada
semanal, os intervalos entre jornadas e as condicdes para o trabalho em domingos e feriados.

Marianna Pontual, coordenadora de Psicologia e professora de Gestdo de RH da UniFG Pernambuco,
orienta que o trabal hador acompanhe esses pontos de perto para garantir seus direitos.

“O primeiro deles é a folga dominical: a legislacéo brasileira determina que o descanso deve coincidir com
0 domingo ao menos uma vez a cada sete semanas para homens, enquanto para mulheres esse intervalo € de
quinze dias. Outro ponto fundamental é a remuneracao de feriados trabalhados, que devem ser pagos em
dobro ou compensados com uma folga extra, sem prejuizo das folgas regulares da escala”, destacaa
especidista.

Outro ponto importante envolve os feriados. Quando o profissional trabalha nessas datas, a empresa deve
pagar o valor em dobro ou conceder uma folga extra. Essa compensacdo nédo substitui as folgas normais da
escala

O trabalho aos domingos também pode ocorrer. Nesse caso, a empresa precisa garantir a compensacéo. Se
nao houver folga correspondente, deve pagar em dobro.

O trabalhador também deve observar o intervalo minimo de 11 horas entre uma jornada e outra. Além disso,
precisa verificar se a escala consta em Convencéo ou Acordo Coletivo, ja que sua adogéo depende do
sindicato.
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