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Varzea Grande aprova novos planos de carreiras e salarios para
servidores municipais

Prefeitura conquista aprovacao de quatr o projetos que valorizam o funcionalismo publico e fortalecem
servicos prestados a populacao.

A Prefeitura de Vérzea Grande obteve, nesta sexta-feira (24), o aval da Camara Municipal para quatro
projetos de lei complementar direcionados a valorizag&o dos colaboradores do setor publico municipal. Os
projetos englobam recomposicéo de vencimentos, implementacéo de Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS), reformulagéo de estruturas de carreira e criagdo de novas fungdes na administragdo municipal.

Dentre as propostas aprovadas destacam-se a recomposi¢do de vencimentos da Guarda Municipal; a
instituicdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio (Previvag); areformulacdo, integracdo e unificacéo das carreiras dos agentes de fiscalizacdo de
transito, de postura e vinculados ao Procon; bem como a criacdo das funcdes e da estrutura de carreira dos
especialistas da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social.

A gestoramunicipal Flavia Moretti enfatizou que a aprovacdo constitui um momento histérico paraa
valorizagao do corpo funcional e para o aprimoramento dos atendimentos oferecidos a comunidade. "A
populacéo de Varzea Grande é atendida pel os nossos funcionarios em diversas areas. Reconhecer seu
trabalho representa reforcar o atendimento publico que oferecemos. Tenho satisfagdo em contribuir para esta
transformac&o significativa em nossa cidade”, declarou.

Durante o processo de votacdo, o parlamentar Caio Cordeiro enfatizou que o reconhecimento dos servidores
favorece diretamente a qualidade da gestdo municipal. "A prefeita Flavia e sua equipe merecem
reconhecimento. O incremento nos vencimentos dos funcionarios € o primeiro passo para assegurar qualidade
e solidificacdo da estrutura publica. Sdo profissionais que trabalham constantemente em setores
fundamentais, incluindo a Guarda Municipal, o Procon e a Comunicacéo Social, responsavel também pelos
registros do Diério Oficial. Estas organizacfes carecem de investimento”, expresoul.

Na posicdo de integrante da categoria de fiscais, 0 servidor Jodo L ucas, que atua como fiscal de postura desde
2022, demonstrou satisfacdo com a aprovacado das iniciativas. "Expresso gratidao a prefeita Flavia Moretti e
aos integrantes da Camara pela oportunidade. Tinhamos expectativa e receio quanto ao resultado. Ha
aproximadamente dezoito meses nosso grupo trabal ha para conquistar este objetivo”, comentou.



