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Ministério Publico move acdo judicial contra municipio para exigir
realizacao de concurso e acabar com terceirizacoesirregulares

MPMT questiona contratagfes per manentes feitas via OSCI P e cobra implementagdo de concur sos
publicos em Juina

O Ministério Pablico de Mato Grosso acionou a Justica contra o0 Municipio de Juina paraforcar a
regularizacdo do quadro de servidores da administracéo municipal e interromper contrataces irregulares
realizadas por intermediacdo da Associacdo de Gestéo e Programas (AGAP), uma Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP).

A acdo civil publicafoi guizada pelo promotor de Justica Dannilo Preti Vieira e buscaimpedir que funcdes
permanentes continuem sendo preenchidas via terceirizagdo. Segundo investigagdes do MPMT, a contratagcdo
de profissionais através da entidade perdeu seu caréter excepcional e consolidou-se como mecanismo
permanente para atender necessidades rotineiras da maguina publica municipal.

Uma dendncia especifica sobre contratagdo de ex-servidora pela AGAP originou as apuracfes, mas 0
levantamento revelou contexto muito mais amplo. Centenas de trabal hadores vinculados a OSCIP
desempenham fungdes essenciais nas areas de salide, educacdo e assisténcia socia do municipio, atuando
como se fossem funcionérios efetivos.

Conforme dados da propria AGAP apresentados ao processo, durante 2023 existiam 262 prestadores de
servicos vinculados ao municipio de Juina. Desse total, 245 eram contratados sob o regime da Consolidacéo
das Leisdo Trabalho (CLT) e 17 eram pessoas juridicas, gerando despesas de pessoal que ultrapassaram R$
7,4 milhdes naguel e ano.

O Ministério Publico argumenta que a questéo transcende limites de gastos com pessoal previstosnalLe de
Responsabilidade Fiscal. O cerne do problema reside no desrespeito ao mandamento constitucional que
estabel ece a obrigatoriedade de concurso publico paraingresso em cargos da administracédo publica.

A acdo destaca que varios cargos foram extintos formalmente por legislacdo municipal aprovada em 2018,
contudo as atividades correspondentes prosseguem sendo realizadas por trabal hadores contratados via
OSCIP. Segundo o promotor Vieira, aextingdo formal ndo elimina a demanda pel os servicos. O caminho
legal adequado seriarecriar 0s cargos necessarios e preenché-los através de concurso publico, jamais
substituir permanentemente col aboradores por contratos terceirizados.

Os profissionais vinculados a AGAP exercem funcdes diversificadas: atendimento e assisténcia social, salde
publica, educacdo, recepcdo, transporte de pacientes, suporte administrativo, alimentagdo escolar, vigilancia,
limpeza, psicologia, fisioterapia, farmacia, odontol ogia e multiplas outras atividades que a administracéo
publica classifica como permanentes.

Outro aspecto relevante destacado pela acusacdo envolve o montante financeiro e a perpetuidade dos
convénios entre 0 Municipio e a AGAP. Os contratos analisados abrangem salde, educacdo e assisténcia
social, com repasses que podem totalizar aproximadamente R$ 17,7 milhdes anuais em valores maximos
estimados. Esses instrumentos contratuais permitem renovagdes sucessivas e foram objeto de dezenas de
alteracOes aditivas.

Antecedendo o gjuizamento formal, o MPMT tentou resolucéo extrajudicial. Em janeiro de 2026, a
Promotoria notificou a prefeitura de Juina para negociar a celebracéo de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) focado na reorganizagao funcional e na execucao de concursos publicos.



Porém, a administracéo municipal respondeu apenas com proposta vaga de reestruturacéo administrativa,
sem apresentar agcdes concretas para solucionar airregularidade.

Nesse contexto, o MPMT pleiteia que o Judiciario ordene apresentacdo de diagnostico completo sobre 0s
trabal hadores vinculados a AGAP e demai s entidades terceirizadas, além da construcéo de plano para
substituicdo gradual dessas contratagdes por servidores concursados.

Os requerimentos incluem: proibicdo de expansdo das terceirizagdes em funcdes permanentes, criagéo ou
recriacdo de cargos por lei municipal, realizacéo de concursos publicos, reducéo paulatina da dependéncia da
OSCIP e apresentacdo de prestagdo de contas detal hada dos convénios celebrados pela administracéo
municipal.



