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Prefeita de Varzea Grande sanciona quatro leis que valorizam
servidores ereorganizam carreiras publicas

Medidasincluem recomposicao salarial, criacéo de planos de car gos e beneficiam mais de 200
servidores municipais

A prefeitade Vérzea Grande, Flavia Moretti, sancionou quatro | egislacdes complementares aprovadas pela
Cémara Municipa que visam avalorizacdo dos servidores publicos da administracdo local. As normas
estabel ecem recomposi¢éo de vencimentos, instituicdo de Planos de Cargos, Carreiras e Sa érios (PCCS),
reorganizagao de estruturas profissionais e criagdo de novas posi¢oes no funcionalismo, com impacto direto
em mais de 200 agentes publicos do municipio.

Asleis sancionadas e registradas no Jornal Oficial dos Municipios abrangem: recomposi¢éo salaria paraa
Guarda Municipal (Lei Complementar n° 5.559/2026); implementac&o do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos colaboradores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Véarzea
Grande - Previvag (Lei Complementar n°® 5.560/2026); reestruturagéo, fusio e consolidac&o das estruturas de
carreiras dos fiscais municipais especializados em Transito, Posturas e Procon (Lei Complementar n®
5.561/2026); e instituicdo de cargos e carreira para profissionais da Secretaria Municipal de Comunicagdo
Socia (Lei Complementar n° 5.562/2026).

Segundo a chefe do Executivo, as assinaturas representam um ponto de inflex&o na dignificagdo do
funcionalismo municipal e na consolidacdo dos servigos entregues a coletividade. Moretti enfatizou que a
popul acéo acessa diariamente 0s servicos municipais por intermédio desses profissionais em todas as esferas
administrativas, reforcando que investir em sua qualificagéo e reconhecimento reflete diretamente na
exceléncia do atendimento publico.

A gestora municipal também ressaltou gque as iniciativas decorreram de um processo continuo de didlogo
com 0s representantes das categorias e do compromisso assumido publicamente com o corpo funcional do
municipio. Conforme destacou, aimplementacdo dos Planos ndo resulta de disponibilidade extraordinaria de
recursos, mas de uma deciséo politica baseada no principio de que a valorizag&o dos servidores constitui
guestdo de dignidade humana e profissional, considerando os anos de dedicacdo desses agentes aos seus
respectivos cargos.

Moretti concluiu afirmando que as agdes também representam uma estratégia de posicionamento para tornar
0 municipio atrativo a novos processos seletivos publicos, apresentando carreiras estruturadas, competitivas e
adequadamente remuneradas.



