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Segunda-Feira, 10 de Agosto de 2026

Dia dos Pais. Saiba quais direitostrabalhistas garantem presencana
vida dosfilhos

Celebrado no segundo domingo de agosto, o Dia dos Pais também coloca em evidéncia as garantias
trabal histas destinadas a permitir uma participacdo mais ativa dos pais na vida dos filhos.

Além dos direitos ja previstos na legislacdo, como licenca-paternidade e auséncias para acompanhamento
médico, novas regras que entram em vigor em 2027 ampliardo o periodo de afastamento e criardo protecdes
como salério-paternidade e estabilidade provisoria no emprego.

Ampliacdo da licenga-paternidade

Atualmente, o art. 10, 8 1°, do ADCT da Constituicdo Federal assegura licenca-paternidade de cinco dias
consecutivos, contados a partir do nascimento ou da adogéo.

Para empregados de empresas participantes do Programa Empresa Cidada, previsto nalei 11.770/08, o
periodo pode ser prorrogado por mais 15 dias, totalizando 20 dias de af astamento.

Celebrado no segundo domingo de agosto, o Dia dos Pais também coloca em evidéncia as garantias
trabal histas destinadas a permitir uma participacdo mais ativa dos pais na vida dos filhos.

Além dos direitos ja previstos na legislacdo, como licenca-paternidade e auséncias para acompanhamento
médico, novas regras que entram em vigor em 2027 ampliardo o periodo de afastamento e criardo protecdes
como salério-paternidade e estabilidade provisoria no emprego.

Ampliacdo dalicenga-paternidade

Atualmente, o art. 10, 8 1°, do ADCT da Constituicdo Federal assegura licenca-paternidade de cinco dias
consecutivos, contados a partir do nascimento ou da adogéo.

Para empregados de empresas participantes do Programa Empresa Cidada, previsto nalei 11.770/08, o
periodo pode ser prorrogado por mais 15 dias, totalizando 20 dias de af astamento.



A partir de 1° de janeiro de 2027, no entanto, entram em vigor as mudancgas promovidas pelalel 15.371/26,
gue estabeleceu a ampliacéo gradual da licenca-paternidade béasica.

Pelo cronograma previsto nanorma, o periodo passara para dez dias em 2027, 15 dias em 2028 e 20 diasem
2029. No Programa Empresa Cidada, continuara sendo possivel acrescentar 15 dias ao af astamento
obrigatério. Assim, quando a nova regra estiver integralmente implementada, a licenca podera chegar a 35
dias para os empregados abrangidos pelo programa.

A legislacéo também prevé hipoteses especificas de ampliacdo. No nascimento ou ha adogéo de crianga ou
adolescente com deficiéncia, alicenca sera acrescida de um terco.

Outra possibilidade de prorrogacéo ocorre quando houver internacdo hospitalar da mée ou do recém-nascido
e for comprovado 0 nexo com o parto, observadas as regras especificas para a contagem do periodo.

Além de ampliar o0 tempo de afastamento, alel cria o salério-paternidade no ambito da Previdéncia Social. O
beneficio ser& concedido ao empregado em razéo do nascimento de filho, da adogdo ou da guarda judicial
parafins de ado¢do de crianca ou adolescente, sem prejuizo do emprego e do salério.

A norma ainda estabel ece estabilidade provisoria ao trabal hador, proibindo sua dispensa sem justa causa
desde o inicio da licenca-paternidade até um més apos o término do af astamento.

Acompanhamento pré-natal e consultas

A presencado pai em momentos relacionados a salde da familia também é protegida pela CLT, que prevé
hipéteses de auséncia justificada ao trabalho sem perda da remuneracéo.

Nostermos do art. 473, X, o empregado pode deixar de comparecer ao servico “pelo tempo necessario para
acompanhar sua esposa ou companheiraem até 6 (seis) consultas médicas, ou em exames complementares,
durante o periodo de gravidez”.

Jaoinciso X1 do mesmo dispositivo assegura ao trabalhador um dia por ano para acompanhar filho de até
seis anos de idade em consulta médica.

Adocdo e equiparacdo de direitos



Os direitos relacionados a parentalidade também al cancam trabal hadores que adotam ou obtém guarda
judicia parafins de adocé&o.

Com aentradaem vigor dale 15.371/26, quando ndo houver mé&e no registro civil de nascimento ou quando
aadocdo ou aguardajudicial parafins de adocéo for realizada apenas pelo pai, alicenca-paternidade sera
equivalente a licenca-maternidade, inclusive quanto a duracéo e a estabilidade prevista nalegislacéo

trabal hista.

Nas hipoteses de adogdo ou guardajudicial conjunta, anovaredacdo da CLT prevé a concesséo de licenca
maternidade e licenga-paternidade aos adotantes ou guardides, sem que 0 mesmo tipo de licenca possa ser
concedido amais de um deles.

A equiparacéo em situagoes de monoparentalidade também encontra respaldo na jurisprudénciado STF. A
Corte ja reconheceu, em determinadas situagdes, especialmente no servico publico, a extensdo dalicenca-
maternidade ao pai solo.

A novalegislagdo também altera o art. 392-B da CLT. A partir de 1° de janeiro de 2027, em caso de
falecimento da mée ou do pai, quem assumir legalmente os deveres parentais, desde que seja empregado, tera
direito ao periodo integral dalicenca ou ao tempo restante a que teriadireito o genitor falecido, conforme a
hipbtese mais favoravel, ressalvadas as situagdes previstas na prépria legislacao.

Com aampliagdo progressiva das garantias, a legislagdo passa a reforcar a participagdo paterna ndo apenas
nos primeiros dias apos 0 nascimento ou a ado¢éo, mas também nos cuidados e na convivéncia familiar,
aproximando a protecdo trabal hista das diferentes formas de exercicio da parentalidade.
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