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Domingo, 06 de Setembro de 2026

Seduc convoca todo cadastro reserva de professoresem Mato
Grosso com 642 novos nomeados

Secretaria de Educacao realiza duas etapas de convocacao ainda este ano, elevando total de
contratagdes para 2.225 professor es

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso prepara novas convocagdes do concurso publico
destinado ao preenchimento de vagas na Rede Estadual de Ensino. A expectativa € convocar atotalidade do
cadastro reserva durante o ano em curso, atingindo a marca de 2.225 profissionais chamados pelo processo
seletivo.

O governador Otaviano Pivetta manifestou otimismo quanto a chegada dos novos docentes: "Esses
profissionais contribuirdo significativamente para elevar a qualidade educacional, ampliar oportunidades aos
alunos e fortalecer a Educagéo estadual. Atual mente ocupamos a sexta posi¢ao entre as melhores do pais e
temos objetivos ainda mais ambi ciosos para os proximos anos'.

Até agora, a Seduc executou duas rodadas de chamamentos que somam 1.583 candidatos. A primeira etapa
resultou na convocacdo de 1.212 profissionais, enquanto a segunda fase chamou 371 aprovados no concurso.

O novo chamamento sera dividido em duas fases distintas. A primeira etapa prevé 59 nomeacfes com
conclusdo estimada para outubro, enquanto a segunda fase contemplara 583 candidatos, com previsdo de
dezembro para efetivagdo das convocagdes. Assim, o total acumulado atingira 2.225 profissionais
convocados desde o inicio do processo.

O Concurso Publico n° 001/2025, lancado pela SEPLAG e SEDUC do Mato Grosso, disponibilizou
originamente 1.500 postos de trabalho para a carreira de Professor da Educagdo Bésica. O edital foi
homologado em 18 de dezembro de 2025, com validade estipulada até 18 de dezembro do ano corrente.

A convocagdo completa do cadastro reserva representa uma demanda antiga dos candidatos aprovados e
funcionara como instrumento de fortalecimento do quadro permanente da Educacdo Estadual, respondendo
as necessidades das unidades escol ares espal hadas pela rede publica de ensino.

As novas contratages também ultrapassam o quantitativo inicialmente ofertado, considerando-se os
chamamentos anteriores e a necessidade de reposi¢do de candidatos que ndo compareceram para a posse nos
momentos previstos.



