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Camara aprova reformulacao salarial de sete categorias de
servidores municipais em Varzea Grande

L egislativo municipal aprova reestruturagao de carreiras beneficiando mais de 3 mil servidores da
administracao publica local

A Cémara Municipal de Varzea Grande votou e aprovou sete projetos de lei complementar voltados a
remuneracdo e carreira dos servidores publicos municipais na sesséo de terca-feira. A aprovacao representa
um marco na politica de valorizacdo dos profissionais que atuam na administracdo publica da cidade.

Entre os projetos sancionados estd a reformulacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS)
especifico para profissionais da salide, incluindo médicos, odontdlogos e veterinarios. Também foram
aprovadas novas estruturas remuneratérias para servidores vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia
Socia (SUAS) e uma atualizacdo naLel Municipal n° 4.014/2014.

A aprovagdo também contemplou ainstituicdo de um novo PCCS abrangendo servidores internos e externos
do Poder Executivo municipal, além da concessao de funcdes gratificadas destinadas aos diretores e
coordenadores pedagdgicos da rede municipal de educacéo.

De acordo com a administracéo municipal, a reestruturacéo afeta aproximadamente 3.017 servidores efetivos
e concursados, distribuidos em 17 diferentes carreiras administrativas. A gestdo informou que ainiciativa
abrange multiplas areas da estrutura municipal, desde a salide até a assisténcia social e educagao.

A prefeita Flavia Moretti enfatizou que o projeto reafirma o compromisso da gestdo em reconhecer a
importancia dos profissionais publicos. De acordo com a administracéo, algumas carreiras ndo possuiam
plano estruturado e recebia remuneracdo inferior ao piso salarial nacional.

A remuneracdo dos servidores publicos foi desenvolvida em conformidade com critérios de sustentabilidade
fiscal, incluindo andlise do impacto orcamentério-financeiro e alinhamento com a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF). A prefeitura reafirmou que a reestruturagdo mantém a compatibilidade com o Plano Plurianual
(PPA) ecom alLei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

A chefe do executivo municipal declarou que avalorizagéo salarial caminha paralela a responsabilidade
fiscal, assegurando que 0 municipio mantenha sua capacidade operacional e continue realizando
investimentos estruturais nas politicas publicas.

Mariana Keiko Kawaata, enfermeira e servidora efetiva desde 2020, ressaltou aimportancia historicada
aprovacao. A profissional atuou nalinha de frente durante a pandemia de Covid-19 e foi diagnosticada duas
vezes com a doenca. Para ela, investir navalorizagdo do servidor publico ndo representa apenas custo
orcamentério, mas um investimento direto na qualidade dos servicgos prestados a popul agéo.

Karine Curvo, enfermeira vinculada a Unidade de Salde do Maringa, também se pronunciou durante a
votacdo. A servidora expressou gratidao pela aprovacdo, destacando o respeito demonstrado pela Camara de
Vereadores e pela gestdo municipal com os profissionais que atuam diretamente no cuidado a popul acéo.

A administragdo municipa informou ainda que os servidores contratados temporariamente também seréo
contemplados pela nova estrutura remuneratoria, recebendo o subsidio inicial correspondente ao nivel A1
estabel ecido para suas respectivas categorias profissionais.



